15/04/2019
Pag. 12 N.241 - aprile 2019

AZIENDABANCA

ILLIMITY OTTIMIZZA LHR

Smart working, gestione del capitale umano con real
time insight, digital onboarding. Sono alcuni dei progetti
portati avanti dalla divisione HR di illimity in partnership
con Workday. La funzione HR della banca ha infatti sem-
plificato i vari processi della relazione con i dipendenti
(acquisition, management, performance, reward e de-
velopment) tramite i servizi di Weorkday Human Capital
Management. Puntando a fidelizzare le risorse e a essere
pill attrattiva per i talenti sul mercato. In ottica smartwor-
king, & stata ad esempio messa a punto una piattafor-
ma digitale che consente al personale di accedere alle
informazioni anche da mobile e fuori ufficio. Mentre il
management puo ora contare su nuovi strumenti di real
time insight per gestire al meglio il capitale umano, in
aggiunta a servizi di onboarding pit veloci.
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