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HiredScore AI for Recruiting
Aidez les recruteurs et responsables du recrutement 
à embaucher de manière fluide, rapide et intelligente.

HiredScore AI for Recruiting s'intègre parfaitement à Workday 
Recruiting. Parce qu'elle a une compréhension approfondie de 
vos emplois et talents, cette solution combinée peut fournir 
des processus data-driven rationalisés et des notifications 
opportunes, qui réduisent les charges administratives, 
améliorent la prise de décision et augmentent la capacité 
d'interagir efficacement avec les meilleurs talents.

Booster les capacités des recruteurs
Grâce à HiredScore AI for Recruiting, les recruteurs donnent la priorité aux 

meilleurs talents. Le classement des candidats garantit une priorisation 

équitable et efficace des talents grâce à une analyse impartiale basée sur l'IA. 

Vous pouvez identifier automatiquement dans vos viviers de talents existants 

d'anciens candidats hautement qualifiés et susceptibles de postuler à des 

postes vacants, ce que ne permet pas le sourcing traditionnel. 

Page d'accueil du recruteur

Tirez pleinement parti des moments importants grâce à des notifications et 

des actions opportunes et data-driven relatives aux demandes de poste, qui 

favorisent des processus alignés et aident les recruteurs à se concentrer sur 

des tâches à forte valeur ajoutée. Vous pouvez également optimiser l'évaluation 

des candidats grâce à des profils enrichis par l'IA, offrant une vue unique sur 

des insights clés pour des décisions d'embauche plus rapides et éclairées.

Alors que les équipes cherchent à améliorer la diversité de leurs pipelines, 

HiredScore AI for Recruiting les aide en fournissant des insights en temps réel 

sur la diversité, intégrés de manière fluide dans les processus des recruteurs 

pour favoriser de manière proactive un recrutement inclusif. Enfin, les clients 

peuvent exploiter efficacement et stratégiquement les talents et les données 

dans Workday, avec des mises à jour en temps réel.

Principaux avantages

• Découvrez rapidement des talents 
pour vos postes vacants 

• Améliorez l'efficacité et la 
productivité des recruteurs grâce 
à une IA responsable

• Boostez les capacités des responsables 
du recrutement grâce à une 
expérience guidée dans MS Teams

• Augmentez la diversité de vos 
pipelines de candidats

Fonctionnalités clés

• Classement des candidats

• Profils intelligents de candidats

• Redécouverte de candidats

• Tableau de bord d'examen des 
candidatures

• Recherche de collaborateurs 
au niveau international

• Notifications en temps réel et 
expériences guidées

• Expérience du responsable du 
recrutement via MS Teams

• Tableau de bord du responsable 
du recrutement

• Informations clés sur la diversité 

• Rapports et insights administratifs

Résultats

• Augmentation de 25 % de la capacité 
des recruteurs 

• 75 % des demandes couvertes par 
des candidats existants dans votre 
écosystème de talents 

• Réduction de moitié du délai 
d'examen des candidatures par 
les responsables du recrutement



Booster les capacités des responsables du recrutement 
Les responsables du recrutement et les managers doivent composer avec 

des processus d'embauche et de mobilité en constante évolution et avec 

des priorités concurrentes dans leurs responsabilités quotidiennes. Pour 

garantir leur succès, HiredScore AI for Recruiting intègre les processus 

de recrutement directement dans l'environnement de travail familier des 

managers, comme MS Teams, pour une expérience plus fluide et plus 

agréable. Les notifications alimentées par l'IA offrent une visibilité claire 

sur les prochaines étapes et incitent à des actions rapides, éliminant ainsi 

la charge du suivi pour les recruteurs.

Un canal Microsoft Teams partagé automatisé et des synthèses des demandes 

de poste favorisent une communication efficace entre les recruteurs et les 

managers. Grâce à une sélection anonymisée sophistiquée, HiredScore AI 

permet une évaluation des candidats équitable, approfondie et efficace. 

 L'expérience du responsable du recrutement via Microsoft Teams

Une IA fiable et responsable 
Pour que l'Intelligence Artificielle tienne toutes ses promesses, il est essentiel 

de choisir des partenaires et des solutions qui privilégient le développement 

d'une IA fiable, en accordant une importance particulière à l'explicabilité 

et à la transparence. HiredScore AI for Recruiting soutient les équipes 

de recrutement dans l'évaluation, la priorisation et la redécouverte des 

candidats, d'une manière qui atténue les biais. Notre IA assure un audit 

des biais et garantit une totale transparence, aidant ainsi les recruteurs 

et managers à embaucher équitablement et à comprendre la logique 

derrière leurs décisions.

Pour découvrir comment HiredScore AI for Recruiting peut aider votre 

entreprise à optimiser son recrutement, rendez-vous sur : www.workday.com/

fr-fr/products/talent-management/ai-recruiting.html 
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