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HiredScore Al for Recruiting

Empodere a los seleccionadores y managers de contratacion
con un proceso sin fricciones, mas rapido e inteligente.

HiredScore Al for Recruiting funciona a la perfeccion con
Workday Recruiting. La solucién combinada se basa en un
profundo conocimiento de los puestos y el talento de su
empresa, para ofrecer procesos optimizados basados en
datos y notificaciones oportunas, que reducen las cargas
administrativas, mejoran la toma de decisiones y potencian
interacciones relevantes con el mejor talento.

Mejoras para los seleccionadores

HiredScore Al for Recruiting ayuda a los seleccionadores a priorizar el mejor
talento. La clasificaciéon de candidatos garantiza una priorizacion justay eficaz
del talento, mediante anélisis imparciales basados en IA. Podran redescubrir
automaticamente talento altamente cualificado y seguramente interesado

en puestos vacantes en los grupos de talento existentes, con bdsquedas
mejores que las tradicionales.
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Ademas podran enviar en los momentos mas oportunos notificaciones basadas
en datos y atender todas las peticiones, con procesos bien alineadosy la
posibilidad de centrarse en tareas de alto valor. También mejorara la evaluacion
de los candidatos, gracias a los perfiles mejorados por IA, que proporcionan
una Unica vision de insights clave para tomar decisiones de contratacién mas
rapidas e inteligentes.

Cuando los equipos quieren mejorar la diversidad de sus carteras de candidatos,
HiredScore Al for Recruiting proporciona en tiempo real insights sobre la
diversidad que se integran perfectamente en los procesos del seleccionador para
fomentar de forma proactiva la contratacion inclusiva. Por Gltimo, los clientes
pueden utilizar de forma eficaz y estratégica el talento y los datos de Workday,
y actualizarlos en tiempo real.

Ficha informativa

Ventajas principales

» Descubriry conectar rapidamente
el talento con las oportunidades
disponibles

» Aumentar la eficacia y productividad
de los seleccionadores con IA
responsable

» Empoderar a los managers de
contratacion y mejorar su prestacion
con experiencias guiadas en MS Teams

» Aumentar la diversidad de la cartera
de candidatos

Funcionalidades clave

« Clasificacion de candidatos
- Perfiles inteligentes de candidatos
« Redescubrimiento de candidatos

« Tablero de mando de revisién
de candidatos

» Busqueda de talento global

- Notificaciones en tiempo real
y experiencias guiadas

- Experiencia de manager de
contratacion a través de MS Teams

» Tablero de mando de managers
de contratacién

- Insights de diversidad

- Insights e informes administrativos

Resultados

» Aumento del 25 % en la capacidad
de los seleccionadores

» 75 % de las peticiones cubiertas por
candidatos existentes en el propio

ecosistema de talento

» Los managers de contratacion hacen
las revisiones en la mitad de tiempo



Empoderamiento de los managers de contratacién

Los méanagers de contrataciéon y los responsables de personal tienen que
gestionar prioridades contrapuestas como parte de sus tareas cotidianas

y también afrontan procesos de contrataciéon y movilidad cambiantes.
HiredScore Al for Recruiting integra los procesos de contratacion en los
espacios de trabajo naturales de los managers, como MS Teams, para que su
experiencia sea mas rapida y satisfactoria. Las notificaciones basadas en IA
ofrecen una visibilidad clara de los pasos siguientes y promueven acciones
oportunas, lo que elimina la carga de tener que ir “a la caza” de candidatos.

Un canal compartido automatizado de MS Teams y los resimenes de peticiones
de los seleccionadores fomentan una comunicacion eficaz entre estos y los
managers. Con una sofisticada preseleccién enmascarada, la IA de HiredScore
potencia una evaluacién de candidatos justa, exhaustiva y eficiente.
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Managers

Experiencia de manager de contratacion en Microsoft Teams.

IA responsable y de confianza

Para triunfar con la A es necesario trabajar con partners y soluciones que
prioricen un desarrollo fiable de esa tecnologia, con un enfoque centrado en la
explicabilidad y la transparencia. HiredScore Al for Recruiting es muy Util para los
equipos de contratacion a la hora de revisar, priorizar y redescubrir candidatos,
y ayuda a mitigar los sesgos. Nuestra IA comprueba si existen sesgos o prejuicios,
y es totalmente transparente, lo que permite a los seleccionadores y managers
contratar de forma justa y comprender los motivos de sus decisiones.

Para saber cémo HiredScore Al for Recruiting puede ayudar a su empresa
a transformar la contratacién, visite: www.workday.com/es-es/products/
talent-management/ai-recruiting.html
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