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HiredScore AI for Recruiting
Bieten Sie Recruitern und einstellenden Managern 
eine reibungslose, schnellere und intelligentere 
Personalbeschaffung.

HiredScore AI for Recruiting ist nahtlos in Workday Recruiting 
eingebunden. Anhand von detaillierten Informationen zu den 
Tätigkeiten und Talenten in Ihrem Unternehmen liefert die 
kombinierte Lösung datengestützte, optimierte Prozesse und 
zeitnahe Benachrichtigungen. Dies verringert den Verwaltungs­
aufwand, verbessert die Entscheidungsfindung und erhöht 
die Kapazität zugunsten sinnstiftender Interaktionen mit 
Spitzenkräften.

Leistungsoptimierung für Recruiter
HiredScore AI for Recruiting ermöglicht es Recruitern, Spitzenkräften Priorität 
einzuräumen. Eine Bewertung der Bewerber gewährleistet eine faire und 
effiziente Priorisierung von geeigneten Kandidaten durch unvoreingenommene, 
KI-gesteuerte Analysen. Durch die automatische Ermittlung hochqualifizierter 
Spitzenkräfte für offene Stellen in Ihren bestehenden Talentpools wird die 
traditionelle Personalbeschaffung erweitert.

Startseite für Recruiter

Mit datengestützten, zeitnahen Benachrichtigungen und handlungsorientierten 
Personalanforderungen können Sie Prozesse besser aufeinander abstimmen 
und Recruitern helfen, sich auf Aufgaben mit hohem Mehrwert zu konzentrieren 
und in entscheidenden Momenten maximale Wirkung zu erzielen. Außerdem 
können Sie die Bewertung von Bewerbern durch KI-gestützte Bewerberprofile 
verbessern, die einen zentralen Überblick über wichtige Informationen bieten. 
So können Sie schnellere und intelligentere Einstellungsentscheidungen treffen.

Teams, die die Diversität ihrer Talentpipelines erhöhen möchten, bietet 
HiredScore AI for Recruiting echtzeitbasierte Diversitätskennzahlen, die nahtlos 
in die Personalbeschaffungsprozesse integriert sind und eine integrative 
Einstellungsstrategie fördern. Schließlich können Kunden Talente und Daten in 
Workday effizient und strategisch einsetzen und in Echtzeit aktualisieren lassen.

Wesentliche Vorteile

•	 Schnelle Ermittlung und Zuordnung 
von geeigneten Kandidaten zu offenen 
Stellen 

•	 Steigerung der Effizienz und 
Produktivität von Recruitern mit 
verantwortungsvoller KI

•	 Unterstützung und Förderung 
einstellender Manager mit einer 
intuitiven Benutzeroberfläche direkt 
in MS Teams

•	 Steigerung der Diversität der 
Bewerberpipelines

Wesentliche Features

•	 Kandidatenbewertung

•	 Intelligente Bewerberprofile

•	 Wiederentdeckung früherer Kandidaten

•	 Dashboard für die Kandidatensichtung

•	 Globale Talentsuche

•	 Echtzeitbasierte Benachrichtigungen 
und intuitive Benutzeroberfläche

•	 Einbindung in Microsoft Teams für 
einstellende Manager

•	 Dashboard für einstellende Manager

•	 Erkenntnisse zur Diversität 

•	 Administrative Einblicke und Berichte

Ergebnisse

•	 Um 25 % erhöhte Recruiter-Kapazität 

•	 Besetzung von 75 % der offenen 
Stellen mit früheren Kandidaten 
aus Ihrem Talentnetzwerk 

•	 50 % Zeitersparnis bei der Sichtung 
durch einstellende Manager
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Unterstützung einstellender Manager 
Einstellende Manager und People Leader müssen bei ihren täglichen Aufgaben 
nicht nur ständig wechselnde Einstellungs- und Mobilitätsprozesse meistern, 
sondern auch konkurrierende Prioritäten gegeneinander abwägen. Um sie zu 
unterstützen, bindet HiredScore AI for Recruiting Einstellungsprozesse in die 
gewohnte Arbeitsumgebung der Manager ein, z. B. in MS Teams. Das Ergebnis? 
Schnellere Abläufe und größere Zufriedenheit. KI-gesteuerte Benachrichtigungen 
bieten Transparenz über die nächsten Schritte und stoßen rechtzeitige Aktionen 
an, sodass Recruiter keine Zeit mehr damit vergeuden müssen, Prozesse zu 
verfolgen.

Ein automatisierter, gemeinsam genutzter MS Teams-Kanal und eine Übersicht 
über die Personalanforderungen fördern eine effiziente Kommunikation 
zwischen Recruitern und Managern. Mit einer modernen anonymisierten 
Vorauswahl ermöglicht HiredScore AI eine faire, gründliche und effiziente 
Kandidatenbewertung.

 Microsoft Teams-Benutzeroberfläche für einstellende Manager

Vertrauenswürdige, verantwortungsvolle KI 
Ein erfolgreicher KI-Ansatz erfordert die Zusammenarbeit mit Partnern 
und die Implementierung von Lösungen, bei denen die vertrauenswürdige 
KI-Entwicklung im Vordergrund steht. Dabei stehen Erklärbarkeit und Transparenz 
im Fokus. HiredScore AI for Recruiting unterstützt Einstellungsteams dabei, 
Bewerbungen zu prüfen sowie vielversprechende Kandidaten zu priorisieren 
und erneut in Erwägung zu ziehen, wenn weitere Stellen frei werden. Die Lösung 
hilft ihnen auch, Voreingenommenheit zu vermeiden. Mit einer Prüfung 
auf Voreingenommenheit und vollständiger Transparenz versetzt unsere KI 
Recruiter und Manager in die Lage, anhand von nachvollziehbaren Gründen 
faire Einstellungsentscheidungen zu treffen.

Wenn Sie mehr darüber erfahren möchten, wie HiredScore AI for Recruiting 
Ihrem Unternehmen helfen kann, die Personalbeschaffung zu transformieren, 

besuchen Sie uns unter www.workday.com/de-de/products/talent-management/

ai-recruiting.html. 
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